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2011 ja comegou ha algum tempo
e continua a se mostrar um ano promissor
para a Oceanica, face aos grandes desafios
que se desenham para o0 segundo semestre
deste ano. Além dos projetos em execucao,
como Cacimbas, Ubarana e os que ainda
estdo por comecgar, nossa empresa se vé
diante de novos e entusiasticos desafios.
Acabamos de cruzar uma nova fronteira
rumo a diversificacdo de servigcos de
engenharia para atender prospects
clientes e oferecer ainda mais servicos a
Petrobras, hoje o principal cliente da
Oceanica.

Com o intuito de incrementar os
atuais servigos ja prestados com sucesso,
como comissionamento, langamento de
linhas rigidas e cabos flexiveis, atividades
vinculadas a engenharia submarina e
também o fornecimento de servicos de
equipamentos para correcéo de vaos livres
e suporte e estabilizacdo de tubulacdes,
fruto da parceria com a ULO, a empresa

esti potencializando seu portfélio para
implementar novos servigos.

Através de sua divisdo de
Engenharia a Oceénica se orgulha de
anunciar que desde Maio deste ano passou
a executar atividades de levantamento de
informagbes geofisicas, geoambientais,
mapeamentos e projetos geofisicos e de
monitoramento ambiental.

Para atender as demandas do
mercado de 6leo e gas e de meio
ambiente, a empresa realiza servigos de
campo, processamento dos dados e gera-
¢do de produtos georeferenciados e de
sistemas de informacdes geograficas.

A utilizacdo de tecnologia de
ponta, a aquisicdo de equipamentos de
Ultima geragédo e o emprego de técnicos
com comprovada experiéncia, permitem a
Oceanica realizar levantamentos bati-
métricos automatizados com DGPS
submétrico e sistemas de batimetria mono
e multifeixe, dotados de software de
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navegacao e aquisicao de dados em tempo
real.

Além disso, sao prestados servi-
¢os de correntometria, maregrafia, fluvio-
metria, oceanografia e, principalmente,
sdo providos o planejamento, levanta-
mento e processamento de dados de
sismica rasa no meio aquético, bem como
dados de varredura com o sonar
multibeam. Com isso, a Oceénica se
orgulha de poder oferecer servicos de
survey com qualidade, agilidade,
confiabilidade e presteza aos clientes.

Hoje, sabemos que a nossa
qualificacéo técnica, fruto da atuagdo no
mercado desde 1978 e o0 nivel de
exceléncia dos servigos prestados
equiparam-se aos das mais conceituadas
empresas do setor, colocando a Oceéanica
em um patamar de capacitagdo e aptiddo
cada vez melhor para atender as
Operadoras e empresas |[EPCISTAS". Esta é
mais uma fronteira que a empresa
ultrapassa com determinagéo e sucesso!



Protagonismono segmento de Engenharia Submarina

Com a franca expansdo do mercado offshore,
impulsionada pelo crescimento econdmico brasileiro, a
Oceénica intensificou seus investimentos significativamente
em equipamentos e na capacitagdo profissional de forma a
expandir sua posi¢do no segmento em que atua.

Em um mercado tdo extenso como aindustria de 6leo e
gas, com tamanha diversidade de negécios, nds buscamos nos
adaptar as necessidades do mercado offshore, ndo somente no
segmento de engenharia submarina, como em todo tipo de
inovacao para fornecer solu¢gées submarinas.

Nossos atributos conseguem transpor as fronteiras
nacionais e captar o que ha de melhor em nosso segmento no
mercado internacional com o intuito de preservar a nossa
gualidade na prestagao de servigos de engenharia.

Incentivamos nossos colaboradores a trabalharem em
equipe e com criatividade para que juntos possam enfrentar as
necessidades do mercado.

Nossas novidades serdo apresentadas ao publico
durante a feira Brasil Offshore. Quando mostraremos nossa
gama completa de servicos e tecnologias voltadas para solu¢tes
em engenharia submarinas tais como: Construcdo e Instalacdo
de estruturas maritimas, projetos e servicos de correcdo de
vaos livres e estabilizacdo de dutos e cabos submarinos,

instalacdes de risers, manfolds, PLET's, PLEM’s, abracadeiras e
defensas, reparo de dutos com conectores mecéanicos e muitos
outros além das técnicas e equipamentos para survey. Mostraremos
a nova embarcacédo da Oceanica, o Oceanicasub Il, que possui um
sistema de four mooring points, uma sala de controle de operacgdes,
bem como, um Frame de Popa para 30 toneladas, um guindaste com
capacidade para 22 toneladas, acomodac¢des com infraestrutura
completa para atender a tripulagdo e seus 26 passageiros. O
Oceanicasub Il foi concebido para ser uma embarcacgéo de mdltiplas
configuracOes e estd apta a atender as diferentes demandas do
mercado. Aembarcagdo ainda conta com um sistema completo para
intervengdo submarina com bounce dive.

Estas novidades so se tornam possiveis porque temos uma
equipe de profissionais altamente capacitados que em nossa viséo
esse investimento possibilita um atendimento qualificado aos
nossos clientes.

Reafirmamos nosso compromisso com a melhoria continua
de nossos servicos, sem esquecer a responsabilidade com o
desenvolvimento social.

Por intermédio deste conjunto de ferramentas, que estéo
sendo desenvolvidas por nossa empresa, pretendemos alcancar a
nossa meta de protagonistas em nosso segmento, dentro do
mercado offshore.

Vitor Cesar - Gerente Comercial

Solucoes inovadoras

Ameérica Latina

Oceanica marca presenca na Brasil Offshore 2011

Munida de soélida trajetéria de
33 anos de sucesso no atendimento as
demandas do mercado offshore, a
Oceénica participara da Feira Brasil
Offshore 2011, Conferéncia In-
ternacional da Industria de Petréleo e
Gas, que acontece em Macaé, de 14 a 17
de junho deste ano, no Centro de

de engenharia submarina,

impul-

Convencdes Jornalista Roberto Marinho.

A empresa optou pela iniciativa
de participacdo por acreditar ser uma
Otima oportunidade para interagir e
demonstrar aos seus clientes, de forma
diferenciada, os investimentos que
estdo sendo feitos em embarcacdes,
equipamentos e capacitagdo profis-
sional.

Voltada para o fornecimento de
servicos e solugbes tecnoldgicas de
engenharia para empresas do setor de
6leo e gas, o objetivo da Oceénica na
Feira é compartilhar com clientes e
parceiros os resultados do desempenho
organizacional na prestagéo de servigos

sionados por um processo continuo de
capacitacao e obtencao de certificacdes
de Gestdes de Qualidade, Saude e
Seguranca e Ambiental.

Em nosso stand apresentaremos
0s novos empreendimentos, os Ultimos
equipamentos adquiridos e solugdes
para o mercado da América Latina, como
grouting submarinos e corre¢éo de vao
livres. Esta solugdo inovadora no
mercado latino americano € fruto de
uma parceria exclusiva da Oceéanica com
aULO Systems.

Estas e outras novidades vocé
podera encontrar no stand da Oceanica,
namero 48 na Tenda 1.

A Feira

A Brasil Offshore é realizada a
cada dois anos em Macaé, cidade base dag
operagbes da empresa, e responsavel por
mais de 80% da exploracdo offshore do
Brasil. O evento é consolidado no mercado
com 10 anos de existéncia e atraiu em 2009
ndmero de visitantes superior a 49 mil
profissionais e 636 expositores.

A ocasido € oportuna para que
profissionais do mercado Offshore bus-
quem e discutam novas tecnologias deste
setor nas areas de construcéo e conhegcam as
solug6es em potencial do mercado Offshore
brasileiro.




Programa para Portadores de Necessidades

Especials abre

Salvaguardar a garantia de
direitos constitucionais e humanos,
promovendo oportunidades para o
exercicio da cidadania em sua forma mais
ampla. Esta é uma das ac¢Bes em que a
Oceanica estd engajada. A empresa
incentiva o Programa de Inser¢do de
Portadores de Necessidades Especiais.

A proposta € inserir e integrar
I pessoas especiai$ no quadro de
colaboradores da empresa e as
expectativas para esta pratica sdo as
melhores. A Oceanica esta comprometida
em realizar a contratacao de portadores de
necessidades especiais. O Programa leva
em consideragdo a conscientizagdo de
todos os colaboradores, clientes, parceiros
e a sociedade sobre o cenéario dos
deficientes no Brasil.

As contratacdes sao feitas junto
ao Médico do Trabalho da Oceénica, que

analisa as adequacdes necessarias para e on line disponibilizados pela empresa. Os

iniciar as atividades do ! colaborador
especial’ e o melhor setor para sua
adaptacao.

Um dos objetivos do Programa é
expandir as condi¢Bes de trabalho destes
colaboradores, minimizando as limitagGes
de qualquer ordem. Para tanto, € motivada
arealizagdo dos treinamentos presenciais

I colaboradores especiais' recebem ainda
a orientacdo de um tutor em suas
atividades e quanto a formacdao
profissional.

Recente contratada, Michelly
Quintanilha, 35 anos, é portadora de
deficiéncia auditiva e atua na Oceénica
como recepcionista. Para ela, o Programa
representa uma 6tima oportunidade para
os deficientes mostrarem sua capacidade e
seu lado profissional. ! A gente se sente
cidaddo. Muitos podem surpreender e dar
um resultado além do esperado”, diz.

Michelly afirma que a oportu-
nidade aberta a levou a novos caminhos.
I Além de ter sido muito bem recebida pelo
grupo da Oceénica, conheci uma nova
carreira. Pretendo fazer faculdade de
Recursos Humanos ou Administracdo. Se
confiarmos em nés mesmos chegaremos
onde quisermos', declara.

Perfil

Crgulhe de azer padie do Que ha de melher
ne mefede de intemencde tubmadng

Morador de um paraiso no Litoral
Paulista, a cidade de Sao Sebastido, o
mergulhador Nicola, 61 anos, trabalha ha
12 anos na Oceanica. Em sua trajetoria
profissional gosta de valorizar o
crescimento e a evolucdo da empresa, que
se modernizou e ofereceu oportunidades
para que seus profissionais progredissem
na carreira, assumindo postos de
superviséo e inspecao.

Os embarques sdo momentos
marcantes em sua memoria. ! Cada
embarque é uma surpresa, um momento
de crescimento e uni&o de cada equipe. E
guando nos fortalecemos como
profissionais e nos tornamos pessoas
melhores" # comenta Nicola.

A honestidade e a amizade séo
fundamentais quando nos relacionamos
com outros membros da equipe. Por isso,
ele tenta passar suas experiéncias aos
mais novos, ja que eles seréo o futuro da
empresa.

Ao falar da Oceéanica ele se
emociona e agradece a amizade e respeito
gue sempre recebeu. ! Tenho uma grande
consideracdo por todos, desde aqueles
gue quase ndo vejo, mas que fazem

diferengca no desempenho da minha
funcdo, como o pessoal do escritério,
passando pela minha equipe e a Diretoria"
- afirma.

Nas horas vagas pratica surf,
pesca e joga ténis. Casado h& 22 anos,
possui quatro filhos, e quando tem

oportunidade, gosta de cozinhar para a
familia, fazer pizzas e comida chinesa.

De hobby a profissao
O mergulho entrou na vida de
Nicola através de um hobby: a cacga

submarina. Como gosta de surfar, quando
as ondas ndo estavam propicias, ia cacar.
Possuia curso de mergulho auténomo,
realizado em 1978, e seu primeiro trabalho
profissional na area foi na cidade de
Santos. Afastou-se quando teve que
assumir os negocios da familia, mas o mar
continuava a fazer parte da sua vida.

Mudou-se para S&o Sebastido
depois que ele e o pai foram baleados.
Sobreviveram, mas decidiram mudar de
Sdo Paulo. Na nova cidade, tornou-se
pescador até que um grego, proprietario de
um navio de mergulho, o convidou para
participar de projetos de resgate de navios
naufragados, como o !Principe das
AstUrias" e avides da Fab. Posteriormente
abriu uma empresa no ramo e comegou a
prestar servicos, inclusive para a Petrobras
na regido. Quando trabalhava para uma
grande empresa no Rio foi apresentado
para lvan Lemos e Wladimir da Oceénica e
em seguida veio fazer parte dessa grande
familia, como gosta de chamar. ! Hoje me
orgulho de trabalhar na Oceanica e fazer
parte do que ha de melhor no mercado de
intervencdo submarina” # comemora
Nicola.



Acima, tanque de mergulho para
treinamento, localizado
na sede de Macaé

Ao lado, sala de treinamento,localizada
na sede de Macaé

Agir solidariamente deve ser
um comportamento incondicional de
todos. Comprometida com esse ideal e
com a contribuicdo para o bem-estar
social, a Oceénica apoia iniciativas que
fomentem o desenvolvimento humano e
da sociedade em que esta inserida.

Embasada nos principios da
Responsabilidade Social, a mais recente
colaboracdo da empresa foi a
participacdo no movimento solidario
destinado as vitimas das enchentes na
regido serrana do Rio de Janeiro, no
inicio deste ano.

Sensibilizada pelo desastre
natural, a Oceanica se prontificou
voluntariamente a prestar ajuda através
de doacgbes realizadas pelos colabo-
radores e pela propria empresa. A ini-
ciativa foi da colaboradora Andresa
Chagas Dias, que trabalha na matriz da
empresa, no Rio de Janeiro. Ela repassou
a idéia ao setor de Recursos Humanos da
base em Macaé que ficou responsavel

A exceléncia no atendimento ao
cliente € um dos focos principais da
Oceanica, que reconhece que é necessario
manter seus profissionais treinados e
capacitados para atingir esta meta. Para
chegar a este resultado a empresa

desenvolveu o PAT - Programa Anual de

Treinamento, que é construido a partir das

demandas encaminhadas pelos gestores

de cada areadaempresa.

Os treinamentos realizados
visam conscientizar e capacitar a for¢a de
trabalho. No ano de 2010 foram realizados
189 cursos diferentes, totalizando mais de
24 mil horas de investimento na
capacitagdo profissional.

Grande parte

dos cursos séao

realizados na
empresa em
Macaé, que
conta com uma
estrutura com
capacidade pa-
ra 50 pessoas
onde sao rea-

Solidariedade para a Serra

pela divulgacdo aos demais setores da
unidade e pela arrecadacéao dos donativos.

Os colaboradores ajudaram
individualmente. Juntaram donativos e
levaram pessoalmente ou entregaram nos
postos da Cruz Vermelha. Todos se
mobilizaram para ajudar e o volume de
doacdes foi significativo. A Dire¢cdo da
Oceénica disponibilizou uma expressiva
doacéo a qual foi enviada para as regifes
mais atingidas pelas enchentes.

Quem vivenciou de perto a reali-

mil horas de treinamento

lizados treinamentos e aperfeicoamentos
nas areas de engenharia. A Oceénica
também possui em suas instalagées um
tanque de mergulho com cinco metros de
profundidade, onde acontecem, prin-
cipalmente, cursos de atualizagdo para
realizar servigos de inspecao submarina.

Existem casos em que 0s pro-
fissionais que necessitam de qualificacao
residem em outros estados. A Oceénica
busca empresas que desenvolvam
treinamentos proximos da residéncia do
colaborador, para que ele permaneca perto
da sua familia, proporcionando uma
melhor qualidade de vida ao profissional.

Seguindo uma tendéncia mundial
de cursoson line , a empresa também uti-
liza a plataforma web para treinamento,
principalmente no que se refere a
alteracdes de procedimentos. Como a
Oceanica possui profissionais espalhados
por todo pais ou embarcados, a plataforma
web facilita a realizag&o de treinamentos
gue acontecem a distancia.

dade da tragédia foi a colaboradora
Michelli Marinho, coordenadora do setor
de RH em Macaé. Ela representou 3
empresa na distribuicdo de donativos na
regido serrana e compartilhou a

experiéncia. ! Eu estive pessoalmente nal
regido fazendo a distribuicao das doagdes
nos abrigos e nos postos da Cruz
Vermelha. Senti que a mobilizacéo foi

geral. Eu vi 0 quanto as pessoas ficavam
gratas com a ajuda, pois nao tinham nem

agua parabeber", recorda.

Michelli conta que este foi mais
um ato de preocupacdo com 0 proximo
realizado pela empresa, dentre os
diversos desta natureza. !'A respon-
sabilidade social faz parte da cultura da
Oceénica, que visa promover e apoiar
boas praticas entre seus colaboradores e
a sociedade. A empresa participa de
diversas agbes de cunho social, des-
tacando-se a reforma e manutengéo
mensal de uma creche no Rio de Janeird' -
comenta.

Este jornal € uma publicagdo da Oceanica Engenharia
e Consultoria
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